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ARBEIDSREGLEMENT FOR
DELTAKERE VED L@XA UTVIKLING AS
AVDELING APS/AB

§1
ANSETTELSESFORHOLD

Deltakere 1 APS er 4 regne som arbeidstakere med vern i arbeidsmiljeloven, men uten vern i
folgende av Arbeidsmiljelovens kapitler/paragrafer: §14-15 (lenn og feriepenger), §14- 1, 5, 6
og 8 i tillegg til §18-6 nr.1 (tilsetting), Kap 14, Kap 15 og Kap 17(ansettelse, oppsigelse og
avskjed med mer) og Kap 16 (Arbeidstakers rettigheter ved virksomhetsoverdragelser m.v.)

§2
ARBEIDS- OG HVILETIDER
Arbeidstiden er 07.30- 14.30. Arbeidsuka er fra mandag til fredag. Det kan gjores individuelle
avtaler med hensyn til arbeidstid.

Alle plikter & mete presis til det avtalte klokkeslett, straks begynne arbeidet og ikke forlate
arbeidsplassen uten tillatelse utenom avtalte pauser.

Hvilepauser:  kl. 09.00-09.15
kl. 11.30-12-00 (spisepause)

§3
FERIE

Deltakere ved APS har mulighet for & ta ferie hvis det ikke er til hinder for attferingen, men
far ingen form for utbetaling fra NAV ved ferieavvikling, jfr. NAVs regler.

§4
FRAVAR

Den som er forhindret fra & mete til arbeidet, skal snarest mulig og senest innen utlep av
forste fravaersdag melde fra til rette vedkommende om forfallet, grunnen til fravaret og
fraveerets sannsynlige varighet. Deltakere som er fravaerende grunnet sykdom plikter samme
dag vedkommende kommer tilbake a fylle ut egenmeldingsskjema eller levere sykemelding.
Det er kun mulig & benytte en egenmelding i meldeperioden, altsa for 14 dager.

Fraver rapporteres bade til Loxa Utvikling AS og NAV.

For deltagere som mottar attferingsstonad ma sykemelding leveres fra andre dags fraver.
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Deltagere som mottar individstenad, kan benytte egenmelding for sykdom 1 inntil tre dager.
Inntil to egenmeldinger kan benyttes per halvar. For deltagere som mottar dagpenger, kan
egenmelding ikke benyttes og sykemelding fra lege mé skaffes fra forste fravaersdag.

Sykemelding utover fire uker og en dag, forer automatisk til stopp av attferingsytelsen.

§5
VELFERDSPERMISJON

Permisjon kan gis som folge av sterke velferdsgrunner. Med sterke velferdsgrunner menes for
eksempel;
- lege- og tannlegebesok
- sykdom i ner familie,
- dedsfall 1 ner familiefolgende tilfeller
Med ner familie menes personer medlemmet er i slekt eller 1 svogerskap med, i opp- eller
nedadstigende linje, eller i sidelinje s& nar som sesken, ektefelle eller samboer.
Undersgkelse og behandling hos lege, tannlege, fysioterapeut og lignende ber sd vidt
mulig legges 1 fritiden, men hvis det ikke lar seg gjore kan det gis fri til dette

Permisjoner skal pd forhand godkjennes av NAV og avtales med APS-konsulenten.

§6
ARBEIDSTOY / VERNEUTSTYR

Som hovedregel mé den enkelte holde arbeidstay selv. I spesielle tilfeller vil bedriften holde
arbeidstoy. Verneutstyr holdes av bedriften.

§7
TAUSHETSPLIKT

APS-deltakerne er forpliktet til & bevare taushet om produksjonshemmeligheter, anbud,
kalkyler og lignende bedriftsanliggender, samt andres medisinske, sosiale, attferingsmessige
og andre personlige opplysninger som de far kjennskap til under sitt arbeid 1 bedriften.

§8
FORHOLD TIL KUNDER OG LEVERANDORER

APS-deltakerne ma opptre heflig og korrekt overfor bedriftens kunder og leveranderer, og
unngd & komme 1 situasjoner som kan medfere konflikt mellom bedriftens interesser og
personlige interesser.

§9
OPPSIGELSE - AVSKJED

Det er en ukes gjensidig oppsigelsestid ved tiltaket. Arbeidstaker kan imidlertid utskrives fra
tiltaket midlertidig eller endelig ved gjentatte eller grove brudd pa vilkar stilt av Loxa
Utvikling AS, NAYV eller andre samarbeidende instanser. Det samme gjelder hvis deltaker,
NAV og tiltaksarranger er enige om at tilbudet er lite egnet. Dersom arbeidstaker gjor seg
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skyldig 1 grovt pliktbrudd eller p&d annen mate misligholder dette arbeidsreglement, vil
han/hun kunne avskjediges med eyeblikkelig virkning. Avgjerelser om oppsigelse eller
avskjed kan ankes inn for Faglig samarbeidsmete.

§10
ALMINNELIG ORDEN

APS-deltakerne ma folge anvisningene fra arbeidslederne og APS-konsulentene, utfore sitt
arbeid etter beste evne og behandle inventar, materialer, maskiner, verktoy etc. med
forsiktighet.

APS-deltakerne ma rette seg etter bestemmelsene og palegg som er gitt for a trygge liv, helse
og eiendom, og bruke det verneutstyr som stilles til disposisjon. Enhver ma vise den storste
forsiktighet ved behandling av lys, ild og ildsfarlige saker. Royking skal kun finne sted pa
anviste omrader.

Ingen ma vise seg beruset under arbeidet eller innenfor arbeidsomradet, eller innta berusende
midler 1 arbeidstiden. Brudd pa denne bestemmelsen vil medfere oyeblikkelig bortvisning fra
arbeidsplassen.

Enhver mi opptre sommelig og heflig mot dem som han/hun far & gjere med under arbeidet.

Ingen ma uten tillatelse gi uvedkommende adgang til bedriften.
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