Evalueringsskjema AB UTVIKLING

Vi pa Lexa Utvikling ensker til en hver tid a utvikle de tilbudene som vi tilbyr. Dette kan vi kun fa til ved hjelp av tilbakemelding
fra de som har brukt vare tilbud.Vi ber deg derfor om a fylle ut undersgkelsen nedenunder. Pa denne maten hjelper du oss i var
videre utvikling. Evalueringen tar bare et par minutter, den er konfidensielt behandlet og vil ikke bli sporet tilbake til avsenderen.

I. Har du tilknytning til Loxa pr.idag? []Ja [ ] Nei

2. Hvilket tilbud er/var du sist tilknyttet?[ | VTA [_] APS [ JAB [ Jannet
Hvor lenge var du/har du vert tilknyttet dette tiltaket?_ mnd.

3. Har du verti flere tiltak pa Lexa? [ ] VTA [JAPS [JAB [Jannet
Hvor lenge?  mnd

4. Vennligst vurder folgende spersmal pa en skala fra 1-6 hvor | er i liten grad og 6 er i stor grad:
a. Fikk du ngdvendig og relevant informasjon fer oppstart?
v 2 O3 4 Os e
b. Hvor godt ble du tatt i mot ved oppstart!?
oy 2 0OJ3 4 [Os e

c. | hvilken grad fglte du at din kontaktperson pa Loxa lyttet til deg, dine @nsker og behov?

O D2 [O3 D4 [O5 6

Vi vil na ha svar pa konkrete erfaringer fra Loxa:
5. Har du/har du hatt arbeidstrening:
[ ]internt pd Loxa [ Jeksternt [ ]annet

6. Hvor lang tid tok det for du kom ut i ferste arbeidstrening utenfor Loxa?
[J0-3 [13-6 []6-12 []Lengreenn I2 mnd. [ ] Ikke i det hele tatt

7. Forte noen av arbeidstreningene til betalt jobb?

[IJa [ Nei
Huvis ja: oppgi stillingsprosent:

Hvis ja: er du fremdeles i jobb?

] Ja [] Nei

Hvis ja: er arbeidsforholdet avsluttet?

[JJa [ Nei

8. | hvilken grad, pa en skala fra 1-6 hvor |=darlig og 6= meget bra,
a.fgler du at din veileder lytter til deg, dine @nsker og behov under samtalene?
Oy O2 O3 O4 [Os [e
b. Fikk du hjelp til utforming og evt. Skriving av CV , jobbsgknader, intervjutrening, hjelp til a kontakte potensielle arbeidsgivere?
Or O2 O3 O4 Os s
c. Syntes du at veileder var tilgjengelig for deg nar du hadde behov for det?
O O2 O3 [O4 Os  [Os

d. Syntes du at du og din veileder hadde en god tone og arbeidet godt sammen?

e D2 O3 [4 [Os  [e



9. I din arbeidshverdag enten internt pa Loxa eller eksternt, har du opplevd eller sett:

-seksuell trakassering [ ]Ja [ |Nei
-mobbing [1Ja  []Nei
-vold []Ja [ ]Nei

Hvis du gnsker, skriv mer detaljert her:

UTVIKLING

10. Lexa Utvikling forsgker 4 tilby tema og sosiale samlinger som er relevant for den situasjonen du er/var i. | hvilken grad,

pa en skala fra -6 hvor 1=darlig og 6= meget bra, faler du at du fikk utbytte av:

a. Temasamlingene

O 2 O3 [dJ4 [Os  [s

- Hvilken samling likte du best? Spesifiser:

-Var du med pa samlinger som ikke var relevant for deg? Spesifiser:

b. | hvilken grad er sosiale samlinger viktig for deg?

O O2 O3 [bO4 Os [Oes

Klikk pa knappen under for a sende inn skjemaet.

Send inn skjema
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