
Nøkkelprosesser VTA  
                
 

Deltaker tar kontakt med 
NAV lokalt vurdering av 

muilge tiltak 

 

Innsøking fra NAV 

Besøkssamtale 

Ansettelse 

 
Tett oppfølging i prøvetid 

Prøvetid over, ordinært 
oppfølging med 
aktivitetsplan 

 

Deltaker avvikler sitt 
arbeidsforhold 

meUtviklingUtvikling 

Overgang til ordinært arbeid 
vurderes jevnlig 

Det konkluderes med at 
deltakeren ikke er aktuell 

for å forsøke seg i ordinært 
arbeide 

Det konkluderes med at 
deltakeren er aktuell for å 

forsøke seg i ordinært 
arbeide 

Deltaker kjedes til AB-tiltak 

 

Deltaker avvikler sitt 
arbeidsforhold ved Løxa 

Utvikling 

Deltaker blir værende i VTA 
tiltak ved Løxa Utvikling 

Deltaker tar kontakt med 
Løxa Utvikling på eget 

initiativ 

 

Løxa Utvikling vurderer 
kandidaten som uegnet for      

VTA-tiltaket 

Løxa Utvikling vurderer 
kandidate som egnet for              

VTA-tiltaket  

Kan ti lbys personer som har behov for 
arbeid i en skjermet virksomhet, med 
arbeidsoppgaver ti lpasset den 
enkeltes yteevne. Varig ti lrettelagt 
arbeid kan også ti lbys som 
enkeltplasser i ordinære virksomheter. 

Arbeidet skal bidra til: 

 utvikling av dine ressurser gjennom 
tilrettelagt arbeid 

 kvalifisering gjennom produksjon av 
varer og tjenester 

Du er arbeidstaker i henhold til 
arbeidsmiljøloven, og det skal ligge en 
arbeidskontrakt til grunn for 
ansettelsesforholdet. 
 


